Smart Snabb Hallbar Omstillning
i Ludvika-Smedjebacken

Samarkand och niringslivsenheterna i Ludvika och
Smedjebackens kommuner driver ett projekt for

att stédja de lokala foretagen. Till f6ljd av Covid-19
erbjuder vi kompetensutveckling till permitterade,
varslade samt stod till ledning.

Vi vill:

¢ Ridda sa manga anstillningar som mojligt genom att stirka
bade arbetsgivarna och medarbetarnas kunskaper och stillning
pa arbetsmarknaden.

Snabbt kunna méta Gvertalighet med méjlighet att testa annan
bransch/arbetsgivare som har stora kompetensforsorinings-
behov bade pa ling och kort sikt.

Vi erbjuder bland annat:
Kortare utbildningar grupp/individ for att stirka kompetens.
Individuell coachning och stod; cv, viagledning m.m.
Mojlighet att testa annat arbete.
Uthyrning av personal.

Stod till ledning m.m.

Konceptet handlar om en sa kallad arbetsgivarring dir
foretagen/arbetsgivarna erbjuder mojlighet att testa annat arbete/
yrke dir rekryteringsbehov finns/férvintas “ett win-win
koncept”.

Projektet pagar 1 augusti 2020 till 30 juni 2022

Vill du veta mer och prata om hur behoven ser ut hos ditt
foretag, kontakta géirna oss:

Samarkand, Kathrine Abrahamsen
Tel: 0240-56 55 10

E-post: kathrine.abmhamsen(@‘highvoltagevalley se

Samarkand, Jeanet van Dam
Tel: 079-339 34 02

E-post: Jeanet.van.Dam(@samarkand2015.com

Niringslivsenheten 1 Ludvika, Malin Sommarsjé
Tel: 0240-56 54 64

E-post: malin.sommarsjo@ludvika.se

Niringslivsenheten i Smedjebacken, Roger Sjoberg
Tel: 0240-66 01 80

E-post: roget.sjoberg@smedjebacken.se
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